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BASES
PROCESO DE REASIGNACION - LEY N° 31538 - TERCERA CONVOCATORIA

GENERALIDADES

1.1, Objeto de la Convocatoria.
Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios - CAS, para coberturar los registros vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion, en el marco
del articulo 27° de la Ley N° 31538, que permitan continuar con el fortalecimiento de fa capacidad resolutiva y mejorar
la respuesta sanitaria, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar.

1.2. Dependencia, organo/unidad requirente.
Jefaturas de Servicios de Salud - Hospital Espinar

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion.
El tercer proceso de reasignacion del personal bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, estara
a cargo de la Comision de Seleccion conformada mediante Resolucion Directoral N° 0297 -2022/GRSC/U.E 408-
HE/AL, de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar.

ALCANCE

Las bases administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los postulantes que se presenten a la tercera
convocatoria del proceso de Reasignacion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar, las mismas que se publicaran y
podran obtenerse @ través del portal web institucional del Hospital Espinar ingresando al siguiente enlace:
http://www.hospitalespinar.qgab.pe.

BASE LEGAL
Las presentes bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

3.1. Ley N° 31538 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a Ia
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del
Gobiemo Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta otras medidas.

3.2. Ley Organica N°27867 de los Gobiemos Regionales

3.3. Decreto Legislativo N°1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

3.4, Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

35, Resolucion Ministerial N° 910-2022-MINSA que aprueba el Documento Técnico: *Lineamientos para el procedimiento
de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538- Tercera Convocatoria”.

CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

De acuerdo a lo dispuesto en el documento técnico “Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del personal de
salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria, son condiciones para participar en el proceso
de reasignacion:

4.1, Haber prestado senvicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por fa COVID-19, en las unidades
ejecutoras sefialadas en el numeral Il del presente lineamiento.

4.2 El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora
sefialada en el numeral Il del presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacion en simultaneo
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que cuente con registros vacantes, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a

aquel que habiendo postulado “no alcanz6 vacante”, asi como aquel que no particip6 en los anteriores procedimientos
de reasignacion.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION

51.
5.2.

53.
54.
5.5.

5.6.

No cumplir con el perfil de puesto determinado.

No presentar su expediente conteniendo los anexos y demas documentacion segun las formalidades establecidas en
el presente (lugar, fecha, horarios, entre otros).

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algiin signo de alteracion; sin perjuicio de
dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

El postulante no podra presentarse y/o postular a mas de una unidad ejecutora.

La documentacion presentada no debera tener manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, asi como
debe estar foliado adecuadamente, de atras hacia adelante, con su ribrica o firma al costado de cada folio; caso
contrario el Comité le considerara como no presentada y se dejara constancia en el acta correspondiente.

Los postulantes a la fecha de presentacion y/o postulacion, no debera tener contrato vigente con el Hospital Espinar
bajo la Ley N° 31538.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en los literales
precedentes y los que siguen, seran declarados NO APTOS.

RESPONSABILIDAD DE LOS POSTULANTES

Los postulantes, tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para tomar conocimiento de los resultados
o cualquier otro aviso referido al proceso de reasignacion del personal de salud - Tercera Convocatoria.
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RELACION DE REGISTROS VACANTES PARA SER CUBIERTOS EN LA TERCERA CONVOCATORIA DE REASIGNACION DEL PERSONAL
DE LA SALUD EN EL HOSPITAL DE ESPINAR - LEY N° 31538.

ITEM GRUPO OCUPACIONAL CARGO FUNCIONAL PEAS
I Profesionales de la Salud Medico 5
[ 2 | Profesionales de la Salud Enfermeralo 2
\ 3 | Profesionales de la Salud Bidlogo 1
8
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ITEM 1: MEDICOS

1.- SERVICIO DE DOS (02) MEDICO CIRUJANO - PARA EL SERVICIO DE PEDIATRIA.
~* PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral).

,,,,,,

(18]
b
O

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Ol O —
D O o
N Sl

[

Cursos ylo estudios de especializacion

r N menns
v HITHOS

| Conocimientos para el puesto y/o cargo:

equipo, etica y valores, solidaridad y honradez.
Juip y

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
] Redizr anamesis y evarren dirico, idertificando factores de fiesgo, signos de damay redlizala dasificacion del caso pera definir el
mengjo comespondiente, acorde a la nomediva vigerte.

Brinder trtaientointegrd que induyael seguiniento dinico alas persores  farmilias con probiermes 0 necesidades de sdlud, reizando
lairteroonsuita, referendia y contra referendia pera la continuided del cuidado segin comesponda

1

Redlizar procedimientos médioos con fines diagnéstioos y de tratarmiento, seginla cartera de senvdos y perfil de derenda de la podlacién

Rediizar prestaciones de sdlud oriertados d seguimiento, recuperacion y renebilitacion del usuario de salud con secuelas de dao,
integrando ala faniliay ala comurided en e proceso de cuidado de su salud.

Participer, como perte del equipo multidiscipiinerio de salud, en actividades de promocion de fa salud, que promueven carrics enel
comrpartarriento indvidud, colectivo y del entamo.

Rediizar intervenciones de prevencion pera disminuir riesgos y darios que dectan la sdud individud y la salud plblica, considerando el
escenario epidermioldgion actud def abito del estebledmiento de salud.

Participer en laidentificacion de factores de riesgo/protectores y desarmollar intervendiones educatives, comunicadionales, viglandia
epidermiolégica, sdlud ambientd y salud ccupeciondl fomertando la perticipecion dudadera

Brindar dendion médica a través de la moddlidad de Telesdlud pera fadlitar €l a00eso de la poblacion a los senvdios de sdudensu area
geogrdfica, segin coresponda

Particper o irtegyer commités téonicos y tros exuipos de trabejo muticisiplinerics de!rived local y teritril.

Beborar infores, expedir certificados médioos legales y olros que: se encuentren establecidos enla nometiva vigerte.

MIC RIS O Ry

Qras funciones asignedas por su jefatura inmediata, relacionedes ala mision del puesto.
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+  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de desarrollo del puesto

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

DETALLE

SERVICIO DE PEDIATRIA

Apamrde la suscripcion del conlrato en el marco del arhcu!o 27 de Ia LeyN 3 538,

S/ 5,200.00 soles (Cinco mil doscientos y 001100 Soles) que incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato ba}o esta modahdad

Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial, salvo excepeiones autorizadas por ley.

*  PERFIL DE PUESTO

5 \X 2.- SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA.

REQUISITOS

DETALLE J

{ Experiencia laboral

(SERUMS no sera contabilizado como

o Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico ylo privado.

N
\\i\\\ = Competencias
\§ .

I o Experiencia hospitalaria de 01 afo (deseable) ‘

experiencia laboral). |

o Brindar atencion quirirgica especializada en Cirugia General. 1

X Formacion Académica, grado académico y/o o Titulo profesional de Médico Cirujano. ‘
nivel de estudios o Colegiatura y Habilidad vigente ﬂ
" o Resolucion de término de SERUMS |
Cursos ylo estudios de especializacion o Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos ‘

de 12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas de corresponder

o Cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no mayora
{res afios |

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

o (Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en \
equipo, ética y valores, solidaridad y honradez. \

«  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Rediizar ananmesis y examen dinioo, identificando factores de riesgo, signos de dama y redlizala dasificadion del caso peracefinirel |
meneio comespondierte, acorde a la nonetiva vigente.

Brindar tratamiento integral que induya el seguimiento dinico alas personas y failias con problemes o necesidades de salud, redlzatbla
interoonsLita, referencia y contra referencia perala continuidad del cuidedo segin comesponda. ‘

Realizar procedirrientos médioos oon fines diagndstioos y de tratamierto, segin la cartera de senvicios y perfil de deenda dela poblacion. \

—

|

NAL CAS
S
~

Redlizar prestaciones de salud orientados @ seguimiento, recuperacion y rehehilitacion del usuerio de salud con secuelas de dario,
integrando a lafarrilia y ala comunidad en ef prooeso del cuidedo de su salud.

ERSO

(28

ﬁ
R3O P

RO RRHMN

Participer, como parte del equipo muitidisiplinerio de salud, en adtividades de pronmocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportaiento individud, colectivo y del entomo.

20Ty 7

Redlizar intervenciones de prevencion pera disminuir riesgos y daios que afectan la salud individudl y la salud plbica, considerando el
escenario epidenioldgico actud del- ahito del establediriento de salud.

TOMISION conay
¥ =X

F%.rﬁdp'aer) laidentificacion de factores de riesgo/pratectores y desarmallar intervenciones educativas, comunicadiondes, vigilanoa
epidemiolégica, salud ambientdl y sdud coupaciondl fomentando la perticipecion ciudadana.
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" Bricr dencion édca a traués de la mocalicen de Telesalud pera et ef aocesn de fa poblacion alos senvicos de saud en s &rea

| geogréfica segin coesponda I
9 | Participer o integrar conités técricos y otros equipos de trabejo muitidisciplinerios del nivel locdl y temitorid. ]

10 | Baborar infomes, a@airoerﬁﬁabsnédwsIegdesydrosqeseanﬂmwdiedd:smlammﬁvavigerte.

11 | Otras furciones asigredas por su jefaura inTediata relaionedas ala mision def puesto

*  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto r | SERVICIO DE CIRUJIA

Duracién del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual S/. §,200.00 soles (Cipco mil doscientosly 00/1 00 Soles) que inclyye los mont.OS y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

3. SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA.

+  PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS : DETALLE
Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral).
e Competencias o Brindar atencion quirtrgica especializada en Cirugia General.
S Formacion Académica, grado académico ylo o Titulo profesional de Médico Cirujano.
2| nivel de estudios o Colegiatura y Habilidad vigente
; o Resolucion de termino de SERUMS
o Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos T
de 12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no |
menos de 90 horas de corresponder ‘
o Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a
tres afios 1

o Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
o Experiencia hospitalaria de 01 afio (deseable)

; ~| Cursos ylo estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto ylo cargo: o Capacidad analitca y organizadora, capacidad para rabaar en

equipo, ética y valores, solidaridad y honradez.

ONAL cag
My, Flf

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

g2 A

g3 g FEN i ; oo, iderti ; - 1

5 §§: 1 M@'mmsye)amdmoo, |demﬁcapofatcx&sden&ego,sgrmdedmmyredizaladaiﬁca:imdelmpaadeﬁrirel '

i ﬁei Menejo comespondiente, acorde a la nomrtiva vigerte.
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Redlizar procedinientos nédansmﬁrmdqmstioosydetraaﬁawto, sei;iﬁé&%desenﬂdosyperﬁl dedemendacela
poblacion. - 7
Redlizar prestaciones de salud arientados d seguiniento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secusles de dario,
integrando a lafamiliay a la comunidad en e proceso del cuidado de su sdud.

Participer, como parte del equipo mutidisciplinerio de salud, en adtividades de promocion de la salud, que promueven canbios en el

; coportamiento individudl, cdlectivo y del entomo.

|
|
g | Redizarintenvendiones de prevercion pera disinui rlesgosy dafios que afectan la sdud indvidal yla sdud plblica, considerando !
escenario epidemiologioo actud del- avhito del establediiento de saud, B
\ Participer en laidentificacion de factores de riesgo/protectores y desarmollar intervenciones educatives, comunicaciondles, viglancia
’ 7 | epidenidogica, selud ambiental y selud ocupeciondl foertando la pertidpecion duredera
8

Brindar atencion medica através de la moddlidad de Telesalud perafadiitar ef acceso dela poblacion alos senvidics de sdudensuarea |
geogrdfica, segun comesponda B
‘ 9 | Participer o integrar comités téonicos y otros equipos de trabejo multidisciplinarios def nivet locdl y teritorial. \

10 | Baborar irfomres, expedir certificados médioos legales y otros que se encuentren establecidos en la nonetiva vigerte.

11 | Qtras fundiones asignadas por su jefaturainmediata, relacionadas ala mision del puesto.

N *  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
\ | CONDICIONES DETALLE
| Lugar de desarrollo del puesto SERVICIO DE EMERGENCIA
Duracion del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

S//5,200.00 soles (Cinco mil doscientos y 00/100 Soles) que incluye los montos y

ion mensual —_ . Lo . .
Remuneracio afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

4.- SERVICIO DE UN (01) MEDICO CIRUJANO - PARA LA UNIDAD DE SEGUROS.

*  PERFIL DE PUESTO

s REQUISITOS DETALLE
% PExperiencia laboral

S ,‘:’EO (SERUMS no sera contabilizado como o Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
o5 o %experiencia laboral).
g;é i NI :5 Competencias o Brindar atencion quirdrgica especializada en Cirugia General.
3§ , <4 Formacién Académica, grado académico y/o o Titulo profesional de Médico Cirujano.
° 9 é%nivel de estudios o Colegialura y Habilidad vigente

o Resolucion de término de SERUMS
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R Cursos ylo;é_stﬁdios de especializacion .

|
L

Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas de corresponder

o Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a
{res afios

[onocimientos para el puesto y/o cargo:

o Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en
equipo, ética y valores, solidaridad y honradez.

*  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

[
\

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

E

Brindar tratamiento integral que incluya el sequimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando i
la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

1 \
2
L3 Realizar procedimientos médicos con fines diagnasticos y de tratamiento, sequn la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

4

Realizar prestaciones de salud orientados al sequimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando  la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en eIT‘
comportamiento individual, colectivo y del entorno. J

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando ﬂ
escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgolprotectores y desarrollar intervenciones educativas

, comunicacionales, vigilancia?
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana,

Brindar atencion medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su &

rea
geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certficados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

L1 8]

*_ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto UNIDAD DE SEGUROS
Duracién del contrato

MIEMORG gﬁﬁsm‘ALCAa
Mﬂol/ J/ep/,;z

| elaleyN° 31538.
3 §15,200.00 soles (Cinco mil doscientos y 001100 Soles) que incluye los montos y
Remuneracién mensual dfiiaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modalidad.
Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 d
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ITEM2: ENFERMERAS
1. SERVICIO DE DOS (02) ENFERMERAS - PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA
»  PERFIL DEL PUESTO

S VRaEQ}JlSITOSir_'Qii’ - DETALLE

Experiencia laboral I -

(SERUMS no sera contabilizado como o Experiencia en el sector publico 0 privado minimo de un ( 1) afio
experiencia laboral).

. Competencias

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y

comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;

con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e

‘1 interculturalidad; seqin las necesidades de salud, cartera de
\ servicios y normativa vigente.

' Formacion Académica, grado académico ylo o Titulo profesional de Enfermeria

' nivel de estudios o  Colegiatura y Habilidad vigente

\ o Resolucion de término de SERUMS

(Cursos ylo estudios de especializacion o Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no

menos de 90 horas de corresponder
\ o Cursos relacionados a la especialidad con antigiiedad no mayor a
tres afios |
(Conocimientos para el puesto y/o cargo: o Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en |
equipo, ética y valores, solidaridad y honradez.

«  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades '
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente. |
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un |
dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. g
| Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. |
Participar en intervenciones e prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando ‘
el escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de biosequridad para el personal de salud y el usuario. |
Participar en la atencion de salud a través dela modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en '

y
,..\Av\mv'
o[~ e =

|~ o

| > | su drea geografica, segun corresponda.
§W Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. -
o< _
%‘S\ +  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
ZECONDICIONES DETALLE
3.5 2fiLugar de desarrollo del puesto Servicio de Emergencia
i 2§Duraci6n del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.
: o~ S/ 2,900.00 soles (dos mil novecientos y 001100 Soles) que incluye los montos y
\“ §Remuneraci6n mensual afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
& modalidad. -
Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.
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ITEM 3: BIOLOGO

1. SERVICIO DE UN (01) BIOLOGO - PARA EL SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

*  PERFIL DEL PUESTO

—

} REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
Cexperiencia laboral).

o Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado.

' Competencias

o Mejorar la cobertura y calidad de atencion con personal profesional
especializado en Patologia Clinica e integrar el equipo medico del Servicio de
Patologia Clinica.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo profesional Bidlogo (a).
Colegiatura y Habilidad vigente
Resolucion de término de SERUMS

Cursos ylo estudios de especializacion

S—

Certificacion (Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los estudios de especializacion no menos de 90 horas de
corresponder. Y cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no
mayor a tres afios

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

o Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en equipo, ética
y valores, solidaridad y honradez.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales del Servicio y otras disposiciones vigentes del Hospital.

Tomar las muestras segin las solicitudes de analisis, registrar adecuadamente las muestras correspondientes.

Procesar los examenes Hematologicos, Bioquimicos, Inmunoserologicas, Microbiologicos, etc., solicitados a Laboratorio Clinico

Suscribir los reportes e informes de las atenciones y procedimientos realizados en el marco de los actos de su competencia.

Preparar soluciones, medios y reactivos de acuerdo a patrones establecidos.

Realizar los factores de las pruebas Bioquimicas que efectia el Laboratorio Clinico.

1
2
3
4 | Mantener los equipos y material limpios y en buenas condiciones de uso de acuerdo a protocolos y manuales de bioseguridad.
5
6
l

durante el turno de trabajo.

Llevar un registro diario y continuo de las incidencias, actividades realizadas, informando al jefe inmediato de forma oportuna y documentada

materiales de laboratorio.

Verificar y Controlar Ia realizacion apropiada y oportuna los procesos de limpieza del uso de los equipos, esterilizacion y preparacion de los

10 | Mantener actualizado y ordenado el archivo de registros de la seccion a su cargo.

asignados.

Ejecutar las técnicas y metodologias segin el manual de procedimientos técnicos, responsabilizandose por el uso racional de los recursos

12 | Realizar el control de calidad.

13 | Participar en la elaboracion de documentos administrativos y técnicos.

14 | Participar en actividades de investigacion, docencia y capacitacion.

*  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Senvido de Laboratorio Qlinico.

Duracién del contrato

A partir dela susaripcion del contrato, en el merco del aticdo 27 delaLey N° 31538,
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S 2900.00 sales (clos il novedentos y 00100 Soles) que induye los rrortos y
dfiliaciones de Ley, asi com, toda deduccion aplicetie @ contrdo belfo edta
moddided.

ESPECIFICACIONES QUE DEBE TENER EL PARTICIPANTE AL MOMENTO DE SUSCRIBIREL
CONTRATO

De acuerdo al perfil del puesto a postular, el participante debera de tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

8.1. EXPERIENCIA LABORAL: En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber
prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, en
las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. Cabe
precisar que, dichos documentos deberan ser expedidos por el organo de administracion o el
funcionario designado expresamente por la Entidad. Para aquellos puestos donde se requiera
formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del
egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

8.2 CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son
dictados para el personal asistencial.

8.3 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor
a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los certificados ylo
constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el numero de horas
lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

8.4. SERUMS: Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a plazas
vacantes laborales en el Estado, por tal motivo, al no tener naturaleza laboral, ni modalidad formativa
de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general o especifica para
los concursos publicos.

8.5.RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453, reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su
duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE REASIGNACION - TERCERA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

PLAZO

AREA RESPONSABLE |

DIFUSION

1 | Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Web Institucional
del Hospital de Espinar:
http://wwv.hospitalespinar.gob.pe

Del 21 al 25 de
noviembre del 2022

Comité de Evaluacion

CONVOCATORIA

Recepcion de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a través
de la Mesa de Partes del Hospital de Espinar, detallando lo siquiente:

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Numero de la Convocatoria que participa.
Cargo y area a la que postula.

AN N NN

Los anexos deberan ser remitidos de forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados en numeros y letras, con su ribrica o
firma al costado de cada folio

NOTA: No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la
fecha y los horarios establecidos en la convocatoria.

Del23al 25 de
noviembre del 2022

NOTA: Las personas
interesadas de
participar en el proceso
y que cumplan con los
requisitos establecidos,
deberan presentar el
Curriculum Vitae
documentado en; Mesa
de Partes del Hospital
de Espinar:
HORARIO:

De 8:00 a 15:00 horas.

Postulante \

EVALUACION

3 | Evaluacion Curricular;
Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.

Del 23 al 25 de
noviembre del 2022

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Preliminares APTO/NO APTO,

28 de noviembre del
2022

Comité de Evaluacion

5 | Verificacion de impedimento para contratar con el Estado.

28 de noviembre del
2022

Comite de Evaluacion con el
apoyo de la UGYDPH

Publicacion del Resultado Final a través del Portal Web Institucional de

29 de noviembre del

Comité de Evaluacion |
|
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|a unidad ejecutora 2022

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato 01 de diciembre del | Unidad de  Gestion y
7 2022 Desarrollo  del  Potencial
HORARIO: Humano.
De 8:00 a 15:00 horas.

X. DE LA PARTICIPACION

Los participantes en el presente proceso de Reasignacion, deben de tomar conocimiento de las bases,

la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional del Hospital de Espinar:
hitp://www.hospitalespinar.gob.pe

Los participantes deberan de presentar el ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE, con
todos los documentos sustentatorios y el ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA, dentro de la fechay
los horarios sefialados en el CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE REASIGNACION -
TERCERA CONVOCATORIA, foliado con nimeros y letras, de atras hacia adelante, con su rubrica o
firma al costado de cada folio, en sobre cerrado con el siguiente rotulo:

Senores: T
COMITE DE EVALUACION DEL TERCER PROCESO DE REASIGNACION AL AMPARO DEL ARTICULO 27° |
DE LA LEY N° 31538 DEL PERSONAL DE SALUD DEL HOSPITAL DE ESPINAR.

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

PROFESION

PLAZA A LA QUE POSTULA

|

La no presentacion de los anexos antes referidos, originan la descalificacion automatica del participante.
Asimismo, toda informacion declarada en el ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE,
debera ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios requeridos en el perfil de
puesto respectivo.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de DECLARACION JURADA:; los mismos
que estéan sujetos a ﬂscalizapi()n posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 341
y 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
en caso la informacion registrada sea falsa, el Hospital de Espinar procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente, sin perjuicio de iniciar las acciones judiciales que correspondiera.

Los/as participantes podréan presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion
bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538 — Tercera Convocatoria, que sefialan lo siguiente:

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
cualquier unidad ejecutora seialadas en el numeral Il del presente lineamiento que cuente
con registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar
a su exclusion del procedimiento de reasignacion. Se daré prioridad a aquel participante que
habiendo postulado "no alcanzé vacante”, asi como de aquel que no participé en los anteriores

)
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procedimientos de reasignacion.

Es aplicgble a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comite de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Peri
del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa tambien se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

Il. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico
basico, titulo técnico profesional, ylo profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser
el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular ] Puntaje |
Cumple

Formacion Académica

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancialcertificado de trabajo, contrato ylo adendas que sefalen
la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante emergencia sanitaria por |a Covid-19, anivel nacional

sofIAS es ejecutora sefialadas en el numeral Il del presente lineamiento.
DIRECCH
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Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la salud

especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 - Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo sujetos
ala asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2) precedente,
se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente
el numero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

‘ Porcentaje Puntaje
Periodo de experiencia laboral de Maxi
T aximo
Distribucion
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 2% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectlia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla de Factores para el
Céalculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

IIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la unidad ejecutora:

N
) e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
N e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
\\) (e e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el cumplimiento
~ ¥ = de los requisitos y/o condiciones.
- PR ¢ Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de
\L/r\) ' Actividades.

IV. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por
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el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion para ser
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal
y conforme los criterios establecidos por éste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion
o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion.

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos
Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante,
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo
sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.qooqIe.com/drive/foldersﬂquOHanXSYnZnPMQnKL7fP9-bglMOG'?usg:sharino
2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento obligatoriamente

del contenido del proceso, sus etapas y anexos
o Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del Portal Web Institucional

de la unidad ejecutora.
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